CSL y CCOO consiguen que el calendario laborales en UCO y Judicial sean una realidad a
partir del 6 de mayo

Tras mucho tiempo trabajando desde CSL y CCOOQ por la implantacién del calendario 5/2/7/7, tras
reunirnos en multiples ocasiones con los responsables del cuerpo, por fin hemos conseguido que
vaya a ser una realidad el establecimiento de estos calendarios en UCO y Policia Judicial a partir
del 6 de mayo. A la vez que el calendario, también hemos conseguido establecer el refuerzo de estas
unidades con incorporacion de mas vacantes.

Ademas de trabajar en el “Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario”, hemos
seguido trabajando en silencio e insistentemente para conseguir esta demanda de los y las policias
locales. Los plazos son muy ajustados, por tanto, el minimo retraso en el proceso podria frustrar la
implantacion; si no hay injerencias ni palos en las ruedas el calendario 5/2/7/7 puede ser una
realidad en los proximos meses.

Es resefiable a la vez que sorprendente que quienes se oponian frontalmente o que incluso
torpedearon esta reclamacion mayoritaria del colectivo en los tultimos tiempos, ahora soliciten su
implantacion. Nos alegra que hayan reflexionado y con el tiempo entrado en razén. Hasta ahora no
se habian acordado de ello hasta que se han producido rumores al respecto.

Cabe recordar que es un logro que, en aquellas unidades que se puso en funcionamiento, ha
supuesto un ambiente laboral mas saludable, una mayor satisfaccion del personal en Policia Local y
una mayor eficiencia en la organizacion y en el servicio que se presta a la ciudadania.
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